15-Coordinar el proceso de evaluación del desempeño de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organización y normatividad vigente
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ELEMENTOS
Existen elementos comunes a todos los enfoques sobre evaluación del desempeño:


1. ESTÁNDARES DE DESEMPEÑO:


3. ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL CALIFICADOR:


Constituyen los parámetros que permiten mediciones más objetivas. Se desprenden en forma directa del análisis de puestos, que pone de relieve las normas específicas de desempeño mediante el análisis de las labores.


2. MEDICIONES DEL DESEMPEÑO:


Son los sistemas de calificación de cada labor. Deben ser de uso fácil, ser confiables y calificar los elementos esenciales que determinan el desempeño. 


Las mediciones subjetivas del desempeño pueden conducir a distorsiones de la calificación. Estas distorsiones pueden ocurrir con mayor frecuencia cuando el calificador no logra conservar su imparcialidad










